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SERVICIO RIOJANO DE SALUD Gerencia Direccion de Recursos Servicio de recursos humanos
Humanos

OFERTA DE PUESTO EN COMISION DE SERVICIOS

SERVICIO RIOJANO DE SALUD
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Descripcion del puesto

— Denominacién: Coordinador/a de Calidad y Seguridad Asistenciales.
—  Grupo A1/A2

— Nivel: 26

— Complemento especifico: 12.957,50

— Ubicacién actual: Hospital San Pedro

Requisitos para ocupar el puesto

Ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario/a de carrera del Servicio Riojano
de Salud en los Subgrupos A1 6 A2.

Méritos preferentes a valorar

— Experiencia en la organizacion del sistema sanitario publico.

— Experiencia de trabajo en equipo.

— Experiencia en la aplicacion de criterios de calidad, seguridad y comunicacion en la
metodologia de trabajo.

— Experiencia gestion en calidad asistencial y seguridad del paciente.

— Conocimiento de las distintas herramientas informaticas corporativas.

— Conocimiento de la normativa en materia de ordenacién de la asistencia sanitaria publica
en La Rioja.

— Conocimiento en el Sistema de Notificacion y Aprendizaje para la Seguridad del Paciente
(SINASP)

— Conocimiento de Microsoft office.

Funciones del puesto

— Elaborar, centralizar y coordinar los procesos y acciones relacionadas con la Calidad
Asistencial y Seguridad del Paciente del Servicio Riojano de Salud, dandoles visibilidad
interna y externa.
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— Realizar un plan de actuacién anual incluyendo los diferentes programas e iniciativas de
accién, objetivos, indicadores y evaluacién y seguimiento de los mismos.

— Planificar y organizar la comunicacién con el equipo de profesionales que favorezca el
desarrollo y la implementacion de proyectos.

— Poner en marcha planes de mejora y su implantacion.

- Velar por el cumplimiento de las normas generales establecidas por la Gerencia del SERIS.

— Coordinacion con los responsables y mandos intermedios de departamentos y/o servicios,
con el fin de dar visibilidad interna y externa de los diferentes programas e iniciativas de
Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente y hacer el seguimiento de los mismos.

— Proponer y fomentar la formacién continuada en su ambito de actuacion.

— Elaborar indicadores de Calidad Asistencial, Seguridad del Paciente y realizar su
seguimiento.

— Desarrollar cualquier otra de las funciones que le atribuya la Direccion del Planificacion
Estratégica.

Remision de documentacion

El personal interesado enviara solicitud electronica y curriculum vitae sucinto con los principales
méritos que se adeclen al puesto convocado a la direccion de correo electronico:
dg.rrhhsalud@larioja.org (indicar en el asunto: Coordinador/a de Calidad y Seguridad
Asistenciales).

Fecha publicacion: 10 de febrero de 2022
Fecha fin recepcion solicitud y curriculum: 24 de febrero de 2022 inclusive.
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